
二零二一/二二年度「學校發展津貼」計劃書 

學校：宣道會葉紹蔭紀念小學                                                                                      開辦班級數目：30 

諮詢教師的方法：校務會議、校董會 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 減輕教師在

非教學上的

工作量 

聘用1名全職

教學助理 

➢ 協助教授有特殊學習

需要之學生 

➢ 協助整理學生活動報

名資料及文書工作 

➢ 監督活動之進行 

➢ 協助帶學生出外活動

及比賽 

➢ 減輕老師培訓學生的

工作 

由2021年9月

1日至2022年

8月31日，為

期一年 

教學助埋薪

酬，

$268,884 

($21,340 x  

x 1.05) 

➢ 教師普遍在

非教學工作

量上得以減

輕 

➢ 教師更能專

注於實踐教

育改革 

➢ 口頭諮詢

教師意見 

➢ 觀察平日

工作表現 

➢ 檢視活動

成效 

校長、 

副校長、 

課程發展 

主任 

 

 

二零二一/二二年度「學校發展津貼」撥款收入：$785,878 

二零二零/二一年度「學校發展津貼」預算支出：$516,994 


